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Самообследование Республиканского государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Чувашский государственный институт культуры и искусств» (ЧГИКИ) 
проведено по решению Ученого совета института от 24.09.2009 г. и на 
основании приказов ректора от 14.10.2009 г. № 01-10/131, от 15.10.2009 г. 
№01-10/133, №01-10/134 в период с 19.10.2009 г. по 15.12.2009 г. в связи с 
предстоящей комплексной оценкой деятельности Института в мае 2010 года. 

Для подготовки к комплексной оценке деятельности института, анализа 
итогов самообследования и подготовки итогового отчета о результатах 
самообследования созданы комиссии. В состав комиссий по подготовке к 
комплексной оценке деятельности института и проведению 
самообследования, возглавляемых ректором, входили: проректор по учебной 
и методической работе, проректор по научной работе, деканы факультетов, 
заведующие кафедрами, руководители структурных подразделений 
института, ведущие специалисты вуза. 

Самообследование проведено по программе Федеральной службы по 
надзору в сфере образования и науки Российской Федерации по 
аккредитации учебных заведений России. 

В ходе самообследования была осуществлена проверка выполнения 
требований, установленных лицензией Министерства образования и науки 
Российской Федерации для учреждений высшего профессионального 
образования статуса «институт», оценка содержания основных и 
дополнительных образовательных программ Института и условий их 
реализации, оценка качества подготовки выпускаемых специалистов в 
соответствии с требованиями Государственных образовательных стандартов 
высшего профессионального образования. 

1.��ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 
Чувашский государственный институт культуры и искусств был основан 

в 2000 году на основании постановления Кабинета Министров Чувашской 
Республики от 25 мая 200 года №104. 

2.��ОРГАНИЗАЦИОННО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

Институт в своей деятельности руководствуется Конституцией 
Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, 
законами Российской Федерации «Об образовании», «О высшем и 
послевузовском профессиональном образовании», а также Типовым 
положением об образовательном учреждении высшего профессионального 
образования (высшем учебном заведении) Российской Федерации, Типовым 
положением о структурных подразделениях дополнительного 



профессионального образования (повышения квалификации) специалистов, 
организуемых в высших учебных заведениях Российской Федерации, 
нормативными актами Министерства образования и науки Российской 
Федерации, Министерства культуры, по делам национальностей, 
информационной политики и архивного дела Чувашской Республики, 
Уставом Института, внутренними нормативными документами и 
локальными актами (положение о вузе, положения о кафедрах, факультетах, 
Ученом совете, положения о других структурных подразделениях, в том 
числе творческих и общественных структурах, акты, регламентирующие 
организацию учебного процесса). 

Учредителем Чувашского государственного института культуры и 
искусств является Министерство культуры, по делам национальностей, 
информационной политики и архивного дела Чувашской республики. 
Отношения между учредителем и университетом регулируются Уставом 
ЧГИКИ и Договором. 

Действующий Устав принят общим собранием (конференцией) научно-
педагогических работников, представителей других категорий работников и 
обучающихся института (№01-07/355 от 21.11.2006 года) и утвержден 
Министерства культуры, по делам национальностей, информационной 
политики и архивного дела Чувашской Республики 10.11.2009 года № 1321-р 
(зарегистрирован Инспекцией Федеральной налоговой службы г.Чебоксары в 
Едином государственном реестре от 17.11.2009). 

Институт осуществляет свою деятельность на основании лицензии 
Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 29.03.2005 
г., серия А № 164509, регистрационный № 4413, со сроком действия до 
29.09.2010 года, имеет государственную аттестацию и аккредитацию 
(свидетельство о государственной аккредитации от 20.07.2005 серии В 
000631, за регистрационным № 2056). 

Юридический адрес вуза: Чувашская Республика, 428023, г. Чебоксары, 
ул. Энтузиастов, д.26. 

ИНН образовательного учреждения: 1022101268970 

3.��СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМ 
УЧРЕЖДЕНИЕМ 

3.1 Основные положения управления университетом 
Управление Институтом осуществляется на принципах сочетания 

единоначалия и коллегиальности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, Типовым положением об образовательном 
учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном 
заведении) Российской Федерации, Типовым положением о структурных 
подразделениях дополнительного профессионального образования 
(повышения квалификации) специалистов, организуемых в высших и 
средних специальных учебных заведениях Российской Федерации, и Уставом 
Института. 



Для обсуждения наиболее важных в деятельности Института вопросов 
и принятия решений по ним созывается конференция профессорско-
преподавательского состава, представителей других категорий работников и 
обучающихся Института. 

Общее руководство Институтом осуществляет выборный 
представительный орган — Ученый совет Института. В состав Ученого 
совета входят ректор, который является его председателем, проректоры, а 
также, по решению Ученого совета, деканы факультетов, заведующие 
кафедрами. Другие члены Ученого совета избираются на конференции 
тайным голосованием. Количество членов Ученого совета — 21. Срок 
полномочий Ученого совета — 5 лет. 

3.2 Административная структура института 
Непосредственное управление Института осуществляет ректор — 

кандидат педагогических наук, заслуженный работник культуры ЧР, 
профессор И.В.Балкова, избранный на эту должность в соответствии с 
законодательством Российской Федерации и Уставом Института в мае 2007 
года конференцией профессорско-преподавательского состава, 
представителей других категорий работников и обучающихся Института, и 
утвержденный Министерством культуры, по делам национальностей, 
информационной политики и архивного дела Чувашской Республики 
приказом от 10.11.2006 года № 1321-р. 

Руководство важнейшими направлениями деятельности вуза 
осуществляют проректоры: 

проректор по учебной и методической работе – кандидат 
педагогических наук, доцент А.О.Федоров; 

проректор по научной работе – кандидат педагогических наук, доцент 
А.И.Пайгусов; 

проректор по административно-хозяйственным и социальным 
вопросам – Ю.Н.Кустов. 

Деятельность Института регламентируется следующими локальными 
актами: постановлениями конференции профессорско-преподавательского 
состава, представителей других категорий работников и обучающихся, 
решениями Ученого совета Института, приказами и распоряжениями 
ректора, правилами (приема, внутреннего трудового распорядка и др.), 
положениями, инструкциями и др. 

Высшим уровнем административной структуры Института является 
ректорат, возглавляемый ректором. В состав ректората входят проректоры.  

Проректоры назначаются ректором и принимаются на работу по 
трудовому договору со сроком окончания, совпадающим со сроком 
окончания полномочий ректора. 

Административные структурные подразделения возглавляются 
начальниками или должностными лицами согласно штатному расписанию и 
подчиняются непосредственно ректору либо проректорам в соответствии с 
возложенными на них обязанностями. Руководители административных 



структурных подразделений назначаются приказом ректора в соответствии с 
действующим Трудовым кодексом. 

3.3 Образовательная структура института 
Реализация основных профессиональных образовательных программ 

подготовки специалистов осуществляется на 2 факультетах: 
факультет культуры (декан – кандидат филологических наук, доцент 

П.Я.Яковлев); 
факультет исполнительского искусства (декан – кандидат 

педагогических наук, доцент М.В.Шершакова). 
В структуре Института 9 кафедр. Штатный состав кафедр 

утверждается ежегодно приказом ректора в соответствии с объемом учебных 
поручений. 

�D�Z�n�_�^�j�u���n�Z�d�m�e�v�l�_�l�Z���d�m�e�v�l�m�j�u����
- социально-культурной деятельности (зав. кафедрой – заслуженный 
работник культуры ЧР, кандидат культурологии, доцент В.Н.Иванов); 
- народно-художественного творчества (зав. кафедрой – кандидат  
педагогически наук, доцент И.В.Лялина); 
- библиотековедения и библиографии (зав. кафедрой – кандидат 
педагогических наук, доцент – А.О.Федоров); 
- гуманитарных и социально-экономических дисциплин (зав. кафедрой – 
кандидат педагогических наук, профессор – В.С.Романов). 

��
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- вокального искусства (зав. кафедрой – заслуженная артистка РФ, народная 
артистка ЧР, профессор А.В.Зинкина); 
- актерского искусства (зав. кафедрой – народный артист РФ и ЧР, профессор 
И.В.Лялина); 
- инструментального исполнительства (зав. кафедрой – заслуженный 
работник культуры ЧР, доцент – Н.А.Смирнов); 
- хорового дирижирования (зав. кафедрой – кандидат педагогических наук, 
доцент – А.В.Савадерова); 
- истории искусств и фортепиано (зав. кафедрой – кандидат педагогических 
наук, доцент – М.В.Шершакова). 

Имеющиеся структурные подразделения обеспечивают работу по всем 
направлениям деятельности Института. 

Деятельность и взаимодействие структурных подразделений 
Института, факультетов, кафедр осуществляются на основе положений, 
разработанных в соответствии с уставом Института и утвержденных Ученым 
советом. Система управления Институтом обеспечивает решение всех задач 
учебного, научного и воспитательного процессов. Нормативная и 
организационно-распорядительная документация, разработанная в 
Институте, полностью соответствует действующему законодательству и 
уставу Института. 

Указанные структурные подразделения, а также ректорат, деканаты, 
учебно-методический отдел, отдел кадров, бухгалтерия, профсоюзный 



комитет функционируют на основе принципов четкого разделения 
полномочий и взаимодействия. 

В вузе сложилось и развивается студенческое самоуправление в форме 
действующей студенческой профсоюзной организации и студенческого 
совета. 

Система управления вузом постоянно развивается в целях повышения 
ее эффективности и качества подготовки специалистов. 

В целях совершенствования системы профессионального 
социокультурного образования, системы подготовки педагогических кадров, 
организации учебно-воспитательного процесса и повышения качества 
образования в структуре Института созданы: 

—��методический совет,  
—��редакционно-издательский совет,  
—��советы факультетов. 
Их состав и полномочия регламентируются внутренними 

нормативными документами и локальными актами. 
Общее руководство Институтом осуществляет выборный 

представительный орган – Ученый совет. Непосредственное управление 
деятельностью Института осуществляет ректор, председатель Ученого 
совета. 

Анализ планов работы Ученого совета Института и протоколов его 
заседаний свидетельствует о том, что перечень обсуждаемых вопросов 
охватывает все сферы деятельности вуза. На заседаниях Ученого совета 
рассматриваются проблемы подготовки кадров высшей квалификации, 
вопросы Болонской декларации, вопросы развития факультетов, кафедр, 
структуры и содержания подготовки специалистов, совершенствования 
научно-исследовательской и творческой работы, расширения и укрепления 
материально-технической базы. 

Внутривузовская система управления на уровне структур, 
реализующих программы подготовки, соответствует требованиям, 
предъявляемым к образовательным учреждениям, осуществляющим 
образовательную деятельность в соответствии с заявленными ступенями.  

4. СТРУКТУРА ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

4.1 Основные и дополнительные образовательные программы высшего 
профессионального образования, реализуемые в ЧГИКИ 

В соответствии с лицензией на право ведения образовательной 
деятельности в сфере профессионального образования и приказами 
Министерства образования и науки Российской Федерации о 
лицензировании учреждения на право ведения образовательной деятельности 
в сфере высшего профессионального образования в институте 
осуществляется обучение по 1 направлению и 8 специальностям высшего 
профессионального образования.  



Образовательная деятельность осуществляет по следующим 
направлениям и специальностям подготовки специалистов с высшим 
профессиональным образованием: 

070101 Инструментальное исполнительство (оркестровые духовые и 
ударные инструмент), 
070103 Вокальное искусство (академическое пение), 
070105 Дирижирование (дирижирование академическим хором), 
070201 Актерское искусство, 
070209 Режиссура театрализованных представлений и праздников, 
071201 Библиотечно-информационная деятельность, 
071301 Народное художественное творчество, 
071401 Социально-культурная деятельность. 

Нормативный срок освоения программ высшего профессионального 
образования по очной форме обучения по всем специальностям составляет 5 
лет. Нормативный срок освоения программ высшего профессионального 
образования по заочной форме обучения составляет 5,5 лет. 

Согласно лицензии институт имеет право на реализацию следующих 
программ дополнительного образования: программы дополнительного 
образования, подготовка к поступлению в вуз (до 2 лет), профессиональная 
переподготовка по основным профессиональным образовательным 
программам университета (свыше 500 часов), повышение квалификации по 
основным профессиональным образовательным программам института (от 72 
до 500 часов). 

Фактический контингент обучающихся, приведенный к очной форме 
обучения, составляет (на 25.12.2009) 270 человек (предельная численность 
приведенного контингента, установленная лицензией – 420 человек). 
Образовательный ценз педагогических работников по программам высшего 
профессионального образования составляет: лиц с учеными степенями и 
званиями – 57 % (лицензионный норматив – 55%). Укомплектованность 
штатов педагогических работников составляет: общая – 65,5% (100 %) 
(лицензионный норматив – 95%), штатных – 50 %  (согласно лицензии – 
30%). Санитарные и гигиенические условия соответствуют нормам 
обеспечения охраны здоровья обучающихся и работников; оборудование 
учебных помещений и оснащенность учебного процесса информационно-
методическими ресурсами обеспечивают возможность реализации 
образовательных программ. 

Таким образом, анализ выполнения требований, предусмотренных 
лицензией, показывает, что контрольные нормативы выполняются 
институтом в полном объеме. 

Институт обладает необходимой учебно-методической базой: 
– ГОС профессиональных образовательных программ; 
– рабочие учебные планы по всем реализуемым профессиональным 
образовательным программам, прошедшие автоматизированную 
экспертизу (г. Шахты); 
– учебно-методические комплексы по всем дисциплинам 
профессиональных образовательных программ (процент обеспеченности 



учебно-методическими комплексами составляет 100%), содержание 
которых соответствует Государственным образовательным стандартам 
высшего профессионального образования. Структура учебно-
методических комплексов соответствует требованиям Рособрнадзора 
(Письмо Федеральной службы по надзору в сфере образования и науки от 
17.04.2006 № 02-55-77 ин/ак). 

4.2 Изменение структуры подготовки специалистов 
За отчетный период в ЧГИКИ совершенствовалась структура 

подготовки специалистов и предоставления основных образовательных 
услуг. Если до 2005 года подготовка специалистов в вузе осуществлялась по 
6 специальностям, то с 2009 года подготовка ведется по 8 специальностям. С 
2005 года по 2009 год получены лицензии и ведется подготовка по 2 новым 
специальностям высшего профессионального образования. 

Изменения в структуре подготовки специалистов в ЧГИКИ 
определяются потребностью социокультурной сферы Среднего Поволжья в 
специалистах новых направлений профессиональной деятельности и введены 
по инициативе Министерств культуры республик Среднего Поволжья. 

Формирование контрольных цифр приема осуществляется по 
решению Ученого совета института и согласованию с Министерством 
культуры, по делам национальностей, информационной политики и 
архивного дела Чувашской Республики. 

С учетом потребностей региона Среднего Поволжья в 
высококвалифицированных кадрах план приема в 2009 году составляет 60 
человек на дневном и 20 человек на заочном отделениях. 

Структура приема предусматривает возможность поступления на 1-й 
курс выпускников средних профессиональных учебных заведений культуры 
и искусств и освоения ими некоторых профессиональных образовательных 
программ высшего образования в сокращенный (3-летний) срок обучения на 
заочной форме обучения. Этому способствует созданный в соответствии с 
договорами университетский учебно-образовательный комплекс по 
подготовке специалистов для культуры и искусств, объединяющий 
образовательные учреждения республик Среднего Поволжья. 
Университетский комплекс включает Казанский государственный 
университет культуры и искусств, высшие и средние заведения культуры и 
искусства Татарстана, Марий Эл, Мордовии, Башкортостана, Чувашии.  

Анализ выполнения контрольных нормативов, предусмотренных 
лицензией (предельный контингент обучающихся, качественный состав 
преподавателей, обеспеченность обязательной учебной литературой и доля 
средств, направленных на нужды образования в календарном году 
университетом) показывает, что они полностью выполняются. 

К самообследованию представлены 8 основных образовательных 
программ (по направлениям подготовки - 1): 
1.�� 070101 Инструментальное исполнительство (оркестровые духовые и 

ударные инструмент), 
2.�� 070103 Вокальное искусство (академическое пение), 



3.�� 070105 Дирижирование (дирижирование академическим хором), 
4.�� 070201 Актерское искусство, 
5.�� 070209 Режиссура театрализованных представлений и праздников, 
6.�� 071201 Библиотечно-информационная деятельность, 
7.�� 071301 Народное художественное творчество, 
8.�� 071401 Социально-культурная деятельность. 

4.3 Контингент обучающихся в ЧГИКИ 
За аттестуемый период контингент студентов на бюджетной основе 

оставался стабильным.  
В целях совершенствования работы по профессиональной 

ориентации учащихся школ на специальности в области культуры и 
искусства и их подготовки к поступлению в ЧГИКИ действует научно-
методический отдел и факультет дополнительного профессионального 
образования.  

Институт организует и проводит республиканские, городские и 
районные фестивали по различным жанрам искусства, творческие конкурсы 
для школьников г.Чебоксары и сельских районов Чувашии.  

Институт участвует в ярмарках учебных мест, проводимых 
республиканской и районными (городскими) службами занятости для 
ориентации потенциальных абитуриентов на специальности института. 

ЧГИКИ поддерживает тесную связь и информирует органы 
управления образованием и культурой городов и районов Чувашской 
Республики о специальностях института, плане и условиях набора в институт 
и другой информации для абитуриентов. 

Всего в 2008/2009 учебном году 20 человек прошли через различные 
формы довузовской подготовки, предлагаемые ЧГИКИ (при плане набора на 
дневное отделение 60 человек и поданных 120 заявлениях в институт на 
дневное отделение). 

На факультете дополнительной профессиональной переподготовки 
за 2005 - 2009 годы по программам повышения квалификации руководящих 
работников и специалистов по профилю вуза прошли обучение 3182 
слушателей. Прошли профессиональную переподготовку по двум 
специальностям 32 специалиста. 

В период с 2005 по 2009 год ЧГИКИ выпустил 305 специалистов по 
218 дневной и 87 по заочной формам обучения.  

Анализируя современные тенденции развития культуры в регионе, 
Институт развивает структуру подготовки специалистов, намечает и 
реализует введение новых образовательных программ и, тем самым, 
определяет дальнейшие перспективы своего развития.  

Институт ведет обучение по очной и заочной формам. В настоящее 
время число лиц, обучающихся по программам высшего профессионального 
образования по очной и заочной формам обучения, составляет 567 человек, 
из них –270 по очной форме обучения, 297 – по заочной форме обучения. 



Контингент студентов по аттестуемым основным образовательным 
программам составил 469 чел. (в том числе: по очной форме обучения - 192 
чел., по заочной форме обучения – 277 чел.). 

Число лиц, обучающихся по программам дополнительного 
образования, составляет в 2009 году 529 человек (2008 – 927 человек, 2007 — 
661 человек, 2006 – 511 человек). Число слушателей программ 
дополнительного профессионального образования в 2009 году составило 19 
человек (2008 – 17 человек, 2007 – 15 человек). 

Наряду с бюджетным набором, вуз осуществляет прием студентов на 
договорных условиях с частичным и полным возмещением затрат. В 
настоящее время на договорной основе по программам высшего 
профессионального образования в институте обучается 119 студентов, из них 
– 10 по очной форме обучения, 109 – по заочной форме обучения, что в 
целом составляет 21% от общего числа обучающихся. 

Система подготовки выпускников и распределение специалистов 
основана на договорах с более чем 20 образовательными учреждениями и 
учреждениями культуры и искусств Чувашской Республики и других 
регионов Среднего Поволжья. 

Большинство выпускников института работают по профилю 
избранной специальности. За аттестуемый период процент выпускников, 
направленных на работу, составил в среднем 90%, процент заявок на 
подготовку от количества выпускников – 80%, процент выпускников, 
работающих в регионе, – 85%. Выпускники Чувашского государственного 
института культуры и искусств не состоят на учете в службе занятости. 

Предельный контингент обучающихся, приведенный к дневной 
форме обучения, соответствует лицензионным требованиям (предельная 
норма – 420 чел., реально – 270 чел. (на 1 декабря 2009 г.). 

5.��СОДЕРЖАНИЕ ПОДГОТОВКИ ВЫПУСКНИКОВ 

5.1 Соответствие разработанных профессиональных образовательных 
программ высшего профессионального образования и учебно-

методической документации требованиям ГОС 
Анализ представленных к самообследованию основных 

образовательных программ высшего профессионального образования (ВПО) 
и учебных планов показал их соответствие Государственным 
образовательным стандартам ВПО в части «Требований к обязательному 
минимуму содержания и уровню подготовки выпускника». 

Учебные планы, разработанные для реализации основных 
образовательных программ ВПО, прошли экспертизу в Федеральном 
государственном учреждении «Информационно-методический центр по 
аттестации образовательных организаций» (г. Шахты).��

Все учебные планы утверждены Ученым советом Института. 
Учебные планы представленных к аккредитации основных 

образовательных программ ВПО соответствуют действующим 



Государственным образовательным стандартам высшего профессионального 
образования (ГОС ВПО) по структуре, соотношению объемов часов, по 
циклам дисциплин и перечню дисциплин. Подтверждением этому являются 
данные анализа учебных планов по всем аккредитуемым направлениям и 
специальностям. 

В соответствии с требованиями государственных образовательных 
стандартов высшего профессионального образования рабочие учебные планы 
структурированы по следующим основным циклам дисциплин: 

- цикл общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин, 
- общепрофессиональных дисциплин, 
- специальных дисциплин, 
- дисциплин специализации, 
- факультативы. 
Учебные планы отличаются сбалансированностью по видам занятий. 

Распределение учебного времени внутри циклов дисциплин, недельная 
учебная нагрузка с учетом времени, отведенного на самостоятельную работу 
студентов, количество недель для теоретического обучения, практик, сессий, 
итоговой государственной аттестации и каникул, а также количество 
экзаменов и зачетов в каждом семестре соответствуют требованиям 
Государственных образовательных стандартов. 

Все учебные дисциплины основных образовательных программ 
обеспечены учебно-методическими комплексами, структура которых 
соответствует требованиям Рособнадзора (письмо Федеральной службы по 
надзору в сфере образования и науки от 17.04.2006 № 02-55-77 ин/ак). 
Процент обеспеченности учебно-методическими комплексами составляет 
100%, что полностью отвечает критериям государственной аккредитации, 
используемым при экспертизе показателей деятельности высших учебных 
заведений (Приказ Федеральной службы по надзору в сфере образования и 
науки от 30.09.2005 № 1938). При разработке учебно-методических 
комплексов по дисциплинам всех циклов учтены требования ГОС к 
обязательному минимуму содержания и уровню подготовки выпускника. 

Таким образом, по результатам проведенного самообследования 
следует отметить, что рабочие учебные планы и профессиональные 
образовательные программы полностью соответствуют требованиям 
государственных образовательных стандартов.  

5.2 Организация учебного процесса 
Руководство организацией учебно-воспитательного процесса 

возложено на проректора по учебной и методической работе. 
Непосредственное управление учебно-воспитательным процессом 

осуществляет учебно-методический отдел. 
На основе рабочих учебных планов учебно-методический отдел 

разрабатывает графики учебного процесса по каждой профессиональной 
образовательной программе и формирует объем учебных поручений кафедр, 
которые утверждаются в установленном порядке. 



В соответствии с графиками учебного процесса составляются 
расписания учебных занятий, которые утверждаются проректором по 
учебной и методической работе. Расписания учебных занятий, программы 
практик реализуют учебные планы и в целом соответствуют нормативным 
требованиям. Расписания строятся таким образом, чтобы по возможности 
оптимизировать как труд студентов, так и труд преподавателей. 

Наряду с традиционными видами аудиторных занятий (лекции, 
практические и лабораторные занятия) в институте ведется интенсивная и 
планомерная работа по внедрению современных форм обучения на основе 
передовых информационных технологий. 

Аудиторные занятия по освоению профессиональных образовательных 
программ сопровождаются самостоятельной работой студентов. 

Текущий контроль знаний студентов осуществляется с использованием 
разработанных на кафедрах оценочных фондов и проводится в форме 
контрольных работ, устных опросов, коллоквиумов, тестов, включая 
компьютерные. 

Требования при промежуточной аттестации студентов в течение 
семестра соответствуют содержанию и требованиям Государственных 
образовательных стандартов ВПО, реализуемых в институте. 

Рабочие учебные планы по каждой специальности содержат график 
учебного процесса с подробным указанием времени, отведенного на 
теоретическое обучение, самостоятельную работу студентов, 
экзаменационные сессии, различные виды практик, каникулы, 
государственные экзамены, проведение итоговой аттестации. Время, 
отведенное на теоретическое обучение, распределяется по курсам, семестрам, 
по видам аудиторных учебных занятий (лекции, семинары, практические 
(индивидуальные и мелкогрупповые) занятия). 

Расписание учебных занятий составляется начальником учебно-
методического отдела в электронном виде и на бумажном носителе на 
каждый учебный семестр и утверждается проректором по учебной и 
методической работе. В соответствии с расписанием у студентов вуза 6-
тидневная учебная неделя, количество учебных занятий в день не превышает 
8 академических часов. 

Экзаменационные билеты составлены по всем дисциплинам, по 
которым предусмотрен экзамен как форма итоговой аттестации. Билеты 
составлены в соответствии с требованиями ГОС ВПО, а также в соответствии 
с рабочими программами дисциплин. Содержание билетов в полной мере 
позволяет оценить степень обученности студентов по конкретной 
дисциплине учебного плана. Билеты рассматриваются и утверждаются на 
заседании соответствующих кафедр. При проведении промежуточной 
аттестации помимо устных опросов по билетам и подготовки специальных 
вопросов используются такие формы, как творческие задания, круглые 
столы, тесты, коллективные рефераты и т.п.  

Объем и структура практики в системе профессиональной подготовки 
специалистов в университете соответствует требованиям ГОС ВПО. 



Институт в полном объеме располагает учебно-методическими 
материалами для обеспечения учебного процесса.  

5.3. Информационно-методическое обеспечение учебного процесса: 
достаточность и современность 

Основные образовательные программы высшего профессионального 
образования реализуются при достаточности и актуальности источников 
учебной информации по всем дисциплинам учебного плана. 

Библиотека является одним из ведущих структурных подразделений 
ЧГИКИ, обеспечивающим документами и информацией учебно-
воспитательный процесс и научные исследования. Библиотека оборудована 
всем необходимым для работы ее отделов. 

Библиотека Института и ее фонды соответствуют требованиям 
«Примерного положения о формировании фондов библиотеки высшего 
учебного заведения», утвержденного  приказом Минобразования России от 
27.04.2000 г. № 1246 и приказом Минобразования РФ от 11.04.2001 г. № 
1623. Фонд библиотеки на 01.12.2009 г. составил _____ единиц. 

Объем фонда основной учебной литературы (с грифом 
Минобразования России и других федеральных органов исполнительной 
власти РФ) составляет не менее 60 % от общего объема учебного фонда 
научной библиотеки. Общее количество фонда учебной и учебно-
методической литературы _____ экз. Особое внимание уделяется 
обновлению фонда учебной и учебно-методической литературы. 

Библиотека насчитывает ______ пользователей, в том числе _____ 
студентов. Количество посещений в год  ________; книговыдача – ________; 
обращаемость фонда библиотеки ____; книгообеспеченность ____; 
читаемость _____. 

Обеспеченность учебно-методической литературой, рекомендованной в 
учебных программах в качестве обязательной, по аттестуемым 
специальностям и специализациям составляет в среднем _____ (при норме 
0,5 в соответствии с приказом Министерства образования Российской 
Федерации № 1623 от 11 апреля 2001г.), что соответствует лицензионным 
нормативам. В том числе по дисциплинам гуманитарного и социально-
экономического цикла - 0,75; по общепрофессиональным и специальным 
дисциплинам - 0,87. 

Научная библиотека обеспечивает доступ студентов к справочной 
литературе, монографическим, периодическим  и научным изданиям по 
профилю аттестуемых образовательных программ. Библиотека работает в 
тесном сотрудничестве с научным отделом вуза. По спискам тем научных 
исследований отслеживаются издания, и комплектуется фонд научной 
литературы; выписываются журналы по всем исследуемым направлениям и 
темам. Есть фонд диссертаций и авторефератов, активно используемый 
аспирантами, диссертантами, дипломниками.  

Библиотека Института располагает достаточным количеством 
наименований и экземпляров дополнительной литературы: официальные, 
общественно-политические и научные периодические издания, справочно-



библиографические издания, в том числе энциклопедии, отраслевые словари 
и справочники, информационные базы данных. 

5.4. Ориентация учебно-научного процесса на практическую 
деятельность выпускников 

Учебно-научный процесс в Институте представляет интегрированную 
систему обучения, объединяющую в единое целое теоретическое содержание 
учебного процесса и приобретение практических навыков и умений, обмен 
опытом.  

Практика как составная часть всех профессиональных образовательных 
программ, реализуемых вузом, направлена на профессиональную подготовку 
специалистов. Все виды практического обучения (учебно-ознакомительная, 
педагогическая, производственная, преддипломная и другие виды практик) 
организуются по утвержденным планам и программам и проходят на основе 
договорных отношений с более чем 20 учреждениями и организациями 
г. Чебоксары и Чувашской Республики.  

Среди основных предприятий, с которыми имеются договора на подготовку 
выпускников и распределение специалистов:   

-�� ГУК «Русский драматический театр» 
-�� ГУК «Чувашский государственный экспериментальный театр 

драмы» 
-�� ГУК «Чувашский государственный театр кукол» 
-�� ГУК «Чувашский государственный академический 

драматический театр им. К. Иванова» 
-�� ГУК «Чувашский государственный театр оперы и балета» 
-�� ГОУ «Чебоксарское музыкальное училище им. Ф. П. Павлова» 

Минкультуры Чувашии 
-�� ГОУ «Чувашское республиканское училище культуры» 

Минкультуры Чувашии 
-�� Национальная библиотека Чувашской Республики,  
-�� Республиканская детско-юношеская библиотека,  
-�� Республиканская библиотека для слепых, Республиканский 

медицинский библиотечно-информационный центр,  
-�� МУК ЦГБ им.Маяковского,  
-�� МУК ЦГДБ им. Чуковского 
-�� Союз театральных деятелей Чувашской Республики; 
-�� Отделы культуры муниципальных районов Чувашской 

Республики; 
-�� Детские музыкальные школы; 
-�� Детские центры творчества и досуга. 
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Таким образом, организация учебной деятельности в институте во всех ее 
проявлениях и сформированная в институте структура практической подготовки 
специалистов отвечают современным требованиям и оцениваются 
положительно. 

6. КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ СПЕЦИАЛИСТОВ 

6.1. Внутривузовская система управления качеством подготовки 
специалистов 

Целью контроля качества в учебном заведении высшего 
профессионального образования согласно закону Российской Федерации «О 
высшем и послевузовском профессиональном образовании» является 
определение (оценка) качества подготовки выпускников в соответствии с 
требованиями государственного образовательного стандарта высшего 
профессионального образования (ГОС ВПО), его качество по отдельным 
учебным дисциплинам, специальностям, образовательным программам. 

Организация и контроль качества учебного процесса регулярно 
рассматриваются на заседаниях кафедр, советов факультетов и Ученого 
совета Института. В Институте внедрены элементы системы контроля 
качества подготовки специалистов, включающей в себя: контроль качества 
преподавания; контроль результатов обучения на соответствие требованиям 
ГОС; контроль состояния и развития аудиторного фонда, его использования 
и сохранности; состояния и развития лабораторной базы; контроль качества 
приема на первый курс; воспитательной работы; организации НИРС. 

При определении характеристик и показателей качества обучения 
Институт и его учебные подразделения руководствуются Законом РФ «Об 
образовании», Федеральным законом «О высшем и послевузовском 
профессиональном образовании», Типовым положением об образовательном 
учреждении высшего профессионального образования (высшем учебном 
заведении) РФ, государственными образовательными стандартами высшего 
профессионального образования, Положением об итоговой государственной 
аттестации выпускников высших учебных заведений РФ; Уставом ЧГИКИ, 
Положением об организации учебной работы в ЧГИКИ, Положением о 
проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 
обучающихся в Институте, Положением об итоговой государственной 
аттестации выпускников Института, Положением о выпускных 
квалификационных работах выпускников Института, Положением о порядке 
проведения практики студентов ЧГИКИ.  

Внутривузовский контроль качества образования основывается на 
существующей системе управления структурными подразделениями и 
осуществляется должностными лицами и профессорско-преподавательским 
составом в пределах предоставленных им прав и возложенных обязанностей 



- руководством Института, советами факультетов, итоговыми 
аттестационными и экзаменационными комиссиями по специальностям; 
заведующими и профессорско-преподавательским составом кафедр. 

Одной из главных задач внутривузовского контроля на уровне 
руководства Института является совершенствование учебного процесса, 
координация работы факультетов, кафедр, всех учебно-вспомогательных 
служб. Ее выполнение во многом зависит от правильной организации, 
отчетности и повседневного контроля учебного процесса.  

Эта функция обеспечивается проректором по научной работе и 
проректором по учебной и методической работе, учебно-методическим 
отделом и научно-методическим отделом в тесном сотрудничестве с 
кафедрами и факультетами.  

Основное место здесь занимает планирование учебной работы 
Института, что предполагает: разработку положений, регламентирующих 
учебную деятельность; контроль создания и модернизация учебно-
методической документации кафедр; контроль распределения объема часов 
по кафедрам на учебный год (расчет часов по кафедрам по профессорско-
преподавательскому, концертмейстерскому составам) в соответствии с 
учебными и рабочими планами; подготовку оптимального распределения 
штатов в соответствии с объемом часов и комплектование штатного 
расписания по кафедрам на учебный год; расчет часового соответствия 
штатного расписания; разработку графика учебного процесса на учебный 
год и контроль его выполнения деканатами и кафедрами; контроль 
составления расписания занятий, состояния и использования аудиторного 
фонда; контроль организации деканатами экзаменационных сессий, анализ 
их результатов по семестрам; контроль организации самостоятельной 
работы и всех видов практики студентов; контроль формирования и 
проведения итоговой государственной аттестации (ГАК, защита дипломных 
работ и проектов), оформление документации; выполнение учебной 
нагрузки преподавателями; ведение учета движения студентов.  

На протяжении учебного года постоянное внимание уделяется 
выполнению учебной нагрузки преподавателями и концертмейстерами 
кафедр, своевременности необходимых изменений плановой нагрузки, 
правильному использованию почасового фонда и лимита штатного 
совместительства, обеспечению студентов полным объемом часов в 
соответствии с расписанием и учебными планами, посещаемость и 
успеваемость студентов в течение учебного года и во время зачетно-
экзаменационных сессий, распределению и использованию учебных 
площадей, движению студенческого контингента, назначению стипендий, 
всем вопросам, связанным со студентами, обучающимися на договорной 
основе и т.д. 

Аттестация студентов организуется в ЧГИКИ как мониторинговый 
процесс, включающий следующие мероприятия:  

���� текущий контроль – проверка знаний, умений и навыков по итогам 
изучения дисциплины и ее курса, части, темы; проводится в форме 



собеседований (коллоквиумов), письменных контрольных работ, 
письменных самостоятельных работ и текущих домашних заданий; 

���� межсеместровый контроль – проверка знаний по итогам изучения 
дисциплины, проводимая в середине учебного семестра; проводится в форме 
письменных контрольных работ, письменных самостоятельных работ; 

-�� итоговый контроль – проверка знаний и навыков в предусмотренной 
учебным планом форме (зачет, экзамен, защита курсовой работы); уровень 
требований к знаниям и умениям студентов при проведении итогового 
контроля обеспечивается профессорско-преподавательским составом в 
соответствии с требованиями ГОС к минимуму содержания и уровню 
подготовки выпускников, конкретизированных в рабочих программах  
учебных дисциплин – обязательного элемента УМК; итоговые испытания 
выпускников вуза осуществляются в соответствии с учебно-нормативной 
документацией ЧГИКИ, разработанной на основе законодательства РФ в 
области высшего образования.  

На факультетах элементами системы контроля и управления качеством 
подготовки студентов являются: анализ результатов вступительных 
экзаменов студентов, принятых на первый курс; учет посещаемости 
студентов; контроль аудиторных занятий; учет текущей успеваемости; 
обсуждение и анализ внутрисеместровых творческих просмотров; контроль 
за ходом зачетно-экзаменационной сессии; контроль за проведением 
различного рода практик; контроль за проведением итоговой 
государственной аттестации выпускников, контроль состояния учебно-
методического обеспечения, анализ тематики курсовых и выпускных 
аттестационных работ. 

Кафедральный контроль является основным и постоянным, 
осуществляется заведующими кафедрами, ведущими преподавателями. 

На кафедрах Института элементами системы контроля и управления 
качеством подготовки студентов являются: выполнение индивидуальных 
планов учебной, методической, научной и другой работы преподавателей и 
сотрудников кафедры; качество лекций, лабораторных, практических, 
семинарских и других видов учебных занятий, проводимых 
преподавателями кафедры; обеспечение контроля качества выполнения 
курсовых, квалификационных работ, курсовых экзаменов и зачетов; 
организация самостоятельной работы студентов; утверждаются рабочие 
программы по дисциплинам кафедры, индивидуальные планы работы 
преподавателей, их отчеты. 

Используются различные формы контроля качества деятельности 
преподавателей: систематическое посещение занятий заведующими и ППС 
кафедр с последующим их анализом, проведение «открытых» занятий, 
анализ подготовленных преподавателями учебно-методических материалов 
и комплексов, контроль индивидуальной работы со студентами, 
консультирование по курсовым и дипломным работам.  

В институте ведется интенсивная и планомерная работа по внедрению 
современных методик обучения и форм организации учебного процесса, в 



том числе разработанных преподавателями кафедр Института, и их 
методическому обеспечению.  

Ответственность за эффективное функционирование системы контроля 
несет ректор Института, проректора, деканы.  

Регулярно осуществляется мониторинг состояния документов, 
обеспечивающих учебный процесс, в результате чего учебные планы по всем 
действующим и перспективным специальностям и специализациям 
соответствуют требованиям. Структура учебных планов, объемные 
соотношения блоков дисциплин, аудиторной и внеаудиторной работы, 
недельная нагрузка студента, формы и количество промежуточных 
аттестаций, виды практик, а также требования к проведению итоговых 
аттестаций соответствуют ГОС и образовательным программам, 
разработанным на их основе. 

Анализ профессиональных образовательных программ по всем 
специальностям показал, что в них в полной мере реализуется федеральный 
компонент государственных образовательных стандартов высшего 
профессионального образования. При этом большое внимание уделяется 
национально-региональному компоненту – он присутствует в программной 
части основных учебных дисциплин всех блоков, предусмотренных 
стандартами, еще более широко представлен в курсах по выбору. 

Дисциплины по выбору распределены по годам обучения и по блокам, 
что позволяет обеспечить их преемственность, совершенствовать психолого-
педагогическую и методическую подготовку на старших курсах, либо 
вносить коррективы в учебный процесс при необходимости обучения новым 
знаниям. 

Все более активно используются аудиовизуальные и мультимедиа 
материалы, СD, DVD на лекциях, занятиях в компьютерных классах, 
видеофонотеке. 

В создана единая система управления учебным процессом и 
методической работой, в которую входят Ученый совет Института, ректорат, 
советы факультетов, Методический совет Института (председатель –
проректор по учебной и методической работе, доцент А.О.Федоров), учебно-
методический отдел (начальник – Н.К.Федорова), советы факультетов, 
обеспечивающие постоянное руководство учебно-методической работой. 

Данная система обеспечивает разработку направлений развития 
учебно-методической деятельности коллектива, взаимосвязь перспективного 
и текущего планирования мероприятий по совершенствованию и 
обеспечению учебного процесса, контроль их выполнения каждым 
преподавателем и подразделением с целью реализации наиболее важных 
характеристик системы высшего образования. Отсюда вытекают и основные 
направления учебно-методической работы в институте:  

- активное внедрение в учебный процесс новых форм и методов 
обучения при сохранении и совершенствовании испытанных, традиционных 
методов (мониторинг форм и методов обучения и контроля знаний, 
используемых в вузе, ведется с 2004 г.; опыт анализируется, обобщается и 
передается всем преподавателям);  



- научный анализ актуальных проблем педагогики и психологии 
высшей школы и использование его в учебно-воспитательной работе;  

- повышение профессионального, педагогического и методического 
мастерства ППС (работают кафедральные, факультетские, 
внутриинститутская система повышения педагогической квалификации, 
используются гранты и др.);  

- повышение эффективности важнейших направлений современного 
учебного процесса, например, организация органичного сочетания учебного 
процесса с обязательной научно-исследовательской работой студентов;  

- разработка «сквозных» и междисциплинарных учебных программ;  
- реализация принципа обучающего, развивающего и воспитывающего 

характера обучения в высшей школе.  
Для достижения нового качества образовательной деятельности 

института осуществляется: 
-�� диагностика рынка образовательных услуг, спроса на новые 

специальности, специализации; опережающее программирование и 
проектирование новых специальностей, специализаций, востребованных в 
Чувашской Республике и регионе;  

- на выпускающих кафедрах сложилась долговременная система 
прямой и обратной связи с организациями, которые являются потребителями 
результатов научно-педагогической деятельности института, что позволяет 
осуществлять процессы контроля над работой выпускников;  

-�� создана система отношений с работодателями - учреждениями, 
ведомствами, муниципальными образованиями, обеспеченная договорами, 
гарантирующими подготовку специалистов, прохождение производственной 
практики, распределение и закрепление выпускников университета;  

- развитие различных звеньев непрерывной образовательной системы: 
начальное – среднее специальное – высшее. Предложены варианты 
сотрудничества по подготовке специалистов со средними специальными 
учебными заведениями: Чувашским республиканским училищем культуры, а 
также учебными заведениями начального профессионального образования. 
Подписаны договоры о сотрудничестве с музыкальным училищами 
г. Чебоксары;  

-��учебно-методическое обеспечение учебных программ 
профессиональной подготовки специалистов через научно-методические 
издания, монографии, учебники, учебные пособия по различным 
направлениям профессиональной подготовки, формирование учебно-
методических комплексов по каждой учебной дисциплине; 

-��программное и компьютерно-техническое обеспечение учебного, 
научно-исследовательского, творческого и воспитательного процессов 
является одним из приоритетных направлений инновационной деятельности. 

В институте начата работа по созданию и внедрению системы 
управления качеством образовательного процесса на базе Типовой модели 
системы качества вуза, рекомендуемой Рособрнадзором Российской 
Федерации. С этой целью проведен анализ существующих элементов 
системы обеспечения и контроля качества КГУКИ стандартным элементам 



качества по ИСО 9000:2000, ведется унификация и создание документов 
учебного процесса (индивидуальный журнал, ведомости, бланк УМК, 
требования к оформлению тестов, выпускной квалификационной работы). 
Готовится программа обучения вспомогательного персонала работе с 
формами документов, предусмотренных электронным документооборотом.  

6.2. Результаты контрольных опросов по утвержденным фондам заданий 
Комиссией по самообследованию качество знаний по всем блокам 

дисциплин оценивается как достаточное. В целом сложившаяся в вузе практика 
организации учебной деятельности и управления качеством подготовки 
специалистов позволяет осуществлять образовательный процесс на требуемом 
уровне. 

В декабре 2009 г. ЧГИКИ принимает участие в федеральном Интернет-
экзамене.  

�I�h�d�Z�a�Z�l�_�e�b���h�k�\�h�_�g�b�y���=�H�K���^�e�y���H�H�I�����\�m�a�Z����
�m�q�Z�k�l�\�h�\�Z�\�r�_�]�h�����\���^�b�k�p�b�i�e�b�g�Z�j�g�h�f���l�_�k�l�b�j�h�\�Z�g�b�b���\���^�_�d�Z�[�j�_�������������]����

��

Цикл  
дисципли

н 
Дисциплина 

Количество 
студентов,  

принявших участие 
в Интернет - 

экзамене 

Процент 
студентов, 

освоивших все ДЕ 

070101.65 — Инструментальное исполнительство (по видам 
инструментов: фортепиано, орган; оркестровые струнные инструменты; 

оркестровые духовые и ударные инструмент 
ГСЭ Философия 15 73% 

ГСЭ Отечественная 
история 15 60% 

ГСЭ  «Психология и 
педагогика» 15 80% 

070103.65 — Вокальное искусство (по видам вокального искусства: 
академическое пение; народное пение)  

ГСЭ Культурология 22 86% 

ГСЭ Отечественная 
история 22 68% 

ГСЭ Философия 22 68% 
070105.65 — Дирижирование (по видам исполнительских коллективов: 

дирижирование оперно-симфоническим оркестром; дирижирование 
академическим хором) 

ГСЭ Отечественная 
история 16 93% 

ГСЭ Философия 16 81% 

ГСЭ  «Психология и 
педагогика» 16 68% 

070201.65 — Актерское искусство 



Цикл  
дисципли

н 
Дисциплина 

Количество 
студентов,  

принявших участие 
в Интернет - 

экзамене 

Процент 
студентов, 

освоивших все ДЕ 

ГСЭ Отечественная 
история 24 95% 

ГСЭ Философия 24 79% 

ГСЭ  «Психология и 
педагогика» 24 87% 

070209.65 — Режиссура театрализованных представлений и праздников
ГСЭ Иностранный язык 10 100% 

ГСЭ Отечественная 
история 10 100% 

ГСЭ Философия 10 80% 
071201.65 — Библиотечно-информационная деятельность 

ГСЭ Иностранный язык 23 82% 

ГСЭ Отечественная 
история 23 100% 

ГСЭ  «Психология и 
педагогика» 23 86% 

071301.65 — Народное художественное творчество 
ГСЭ Иностранный язык 61 70% 

ГСЭ Отечественная 
история 61 96% 

071401.65 — Социально-культурная деятельность 

ГСЭ  «Психология и 
педагогика» 22 95% 

ГСЭ Отечественная 
история 22 100% 

ГСЭ Философия 22 77% 
 

Контингент тестируемых – 193, получено результатов 193. 
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Из диаграммы обобщенных результатов тестирования следует, что в целом 

по вузу 1273 результатов (661 %) соответствует требованиям ГОС. 

6.3. Управление процессами поступления в вуз 
Управление процессами поступления в вуз обеспечивается 

деятельностью приемной комиссии. 
Работа приемной и экзаменационной комиссии с 2005 по 2009 гг. 

проходила в соответствии с Федеральным законом Российской 
Федерации от 10 июня 1992 года № 3266-1 «Об образовании» (в 
редакции Федерального закона от 14 февраля 2007 года № 17-ФЗ), 
Федеральным законом РФ от 22 августа 1996 года № 125-ФЗ «О высшем 
и послевузовском профессиональном образовании» (в редакции 
Федерального закона от 14 февраля 2007 года № 17-ФЗ), Порядком 
приема в Государственные образовательные учреждения высшего 
профессионального образования (высшие учебные заведения) 
Российской Федерации (приказы Министерства образования Российской 
Федерации № 50 от 14.01.2003, № 487 от 09.02.2004), Приказом 
Рособрнадзора 19.01.2009 №74 «Об утверждении сроков и единого 
расписания проведения единого государственного экзамена, его 
продолжительности по каждому общеобразовательному предмету и перечня 
дополнительных устройств и материалов, пользование которыми разрешено 
на едином государственном экзамене по отдельным общеобразовательным 
предметам в 2009 году» и ежегодно утверждаемыми Ученым советом 
Правилами приема в ЧГИКИ. 

Ежегодно приемная комиссия института при подготовке к приемной 
кампании разрабатывает следующие нормативные документы, которые 
утверждаются в установленном порядке ученым советом университета: 

—��Правила приема в ЧГИКИ. 
—��Положение о приемной комиссии ЧГИКИ. 
—��Положение о приеме в ЧГИКИ на второе высшее образование 



по договорам с полной компенсацией затрат на обучение. 
—��Положение о порядке заключения договоров о целевой 

подготовке специалистов с высшим профессиональным образованием  и 
проведении целевого набора на места, финансируемые за счет средств 
федерального бюджета. 

—�� Положение о приеме в ЧГИКИ на I курс по договорам о 
сверхплановой подготовке специалистов. 

В 2009 году в ЧГИКИ проводился прием абитуриентов на 2 
факультетах. 

На все факультеты института осуществлялись следующие виды 
приема: 

— по конкурсу по результатам вступительных испытаний на 
плановые места, финансируемые за счет средств республиканского 
бюджета; 

— по конкурсу на елевые места по результатам вступительных 
испытаний на договорной основе с органами местного самоуправления; 

— сверх плана на договорной основе с физическими или 
юридическими лицами с полной компенсацией затрат на обучение при 
условии прохождения вступительных испытаний. 

Приемная кампании — 2009 проходила в условиях укрепления 
позиции государственных вузов на рынке образовательных услуг, во многом 
определяющих сегодня состояние системы профессионального образования в 
России, на фоне долговременной тенденции к росту уровня образования. 

В подготовительный период основным направлением работы приемной 
комиссии являлось привлечение в институт способной молодежи, 
сознательно выбирающей�� профессию. Приемная комиссия ежегодно 
организовывала совместные рекламные мероприятия (в марте-апреле) в 
формате общеинститутской выставки образовательных возможностей вуза, 
проходящей в течение двух дней, Дней открытых дверей, проводимых в вузе 
и на отдельных факультетах. Целью подобных мероприятий является 
помощь абитуриентам в ориентации их на рынке образовательных услуг 
г.Чебоксары, проведение эффективной информационной поддержки 
приемной кампании, ознакомление абитуриентов и их родителей с 
образовательными программами, реализуемыми в институте, разъяснение 
порядка приема документов, условий прохождения вступительных 
испытаний и порядка зачисления в ЧГИКИ. 

Для решения задачи по привлечению абитуриентов была разработана 
система профориентационных мероприятий, проводимых университетом 
совместно с органами культуры и образования г. Чебоксары и Чувашской 
Республики. Вопросы подготовки и проведения приема 
профориентированной молодежи систематически обсуждались на заседаниях 
Ученого совета, ректората, деканских совещаниях. 

Целевой прием в институт осуществляется на основе договоров о 
целевой контрактной подготовке специалистов с высшим профессиональным 
образованием.  



6.4. Кадровое обеспечение образовательного процесса 
В институте сложился квалифицированный и стабильный научно-

педагогический коллектив, обладающий достаточным потенциалом и 
способностью решать современные задачи по подготовке специалистов и 
выполнению научно-исследовательских и творческо-исполнительских работ 
по профилю вуза. 

В настоящее время к образовательному процессу по программам 
высшего профессионального образования привлечено 90 преподавателей, из 
них на условиях внешнего совместительства – 44 человека и 1 человек на 
условиях почасовой оплаты. Качественный состав преподавателей: докторов 
наук, профессоров, лиц, имеющих государственные почетные звания – 9 
человек (10%), процент лиц с учеными степенями и учеными званиями, 
имеющих государственные почетные звания, лауреатов международных и 
всероссийских конкурсов, выпускников ассисентуры-стажировки составляет 
51 человека (57%).  

За 2005-2009 гг. преподавателями института защищено 5 кандидатских 
и 2 докторских диссертаций, ученое звание доцента присвоено 4 
преподавателям; почетное звание заслуженного артиста ЧР - 1 человек, 
заслуженного работника культуры ЧР – 2 человека. Лауреатами 
международных и всероссийских конкурсов стали 5 человек из числа 
преподавателей вуза.  

В целом, в 1,2 раза увеличилось число преподавателей, имеющих 
ученую степень, ученое (почетное) звание, являющихся лауреатами 
международных и всероссийских конкурсов. За 2005-2008 гг. 35 
преподавателей, работающих по программам ВПО, закончили курсы 
повышения квалификации. 

В институте работают 3 докторов наук, 20 кандидатов наук, 10 
преподавателей имеют ученое звание доцента, 2 народных артиста 
Российской Федерации, 3 заслуженных работника культуры Российской 
Федерации, 1 Заслуженный деятель искусств Российской Федерации, 6 
народных артистов Чувашской Республики, 5 заслуженных артистов 
Чувашской Республики, 10 заслуженных работника культуры республик, 1 
заслуженных деятеля искусств Чувашской Республики, 2 заслуженных 
учителя Чувашской Республики, 1 международных конкурсов. Средний 
возраст преподавателей университета составляет 47 лет. 

Ведущие преподаватели института утверждаются в качестве 
председателей государственных аттестационных комиссий в других учебных 
заведениях России, выступают оппонентами на защитах диссертаций, 
возглавляют жюри различных профессиональных творческих конкурсов, 
приглашаются для ведения мастер-классов в крупные вузы и ведущие 
профессиональные творческие коллективы страны. 

6.5. Инновационная деятельность 
Основными направлениями инновационной деятельности в ЧГИКИ 

являются:  



- сотрудничество, в том числе международное, в образовательной, 
научно-исследовательской, творческой работе;  

- разработка и внедрение системы обеспечения и контроля качества 
образования в институте; 

- информатизация и компьютеризация образовательного процесса;  
- внедрение новых технологий, методов и форм подготовки 

специалистов; 
- внутриинститутское повышение квалификации профессорско-

преподавательского состава и сотрудников университета. 
В ЧГИКИ прошли межрегиональная научно-методическая 

конференция «Культура Поволжья: традиции и современность» (2008 г.), 
межрегиональная научно-практическая конференция «Взаимодействие 
традиционных и инновационных процессов в социокультурной сфере» (2009 
г.), межрегиональная конференция «Духовно-просветительская деятельность 
на территории Чувашского края», посвященная 60-летию Чебоксарско-
Чувашской епархии (5 мая 2006 г.). 

Проведен анализ действующей системы управления качеством 
подготовки специалистов в ЧГИКИ, ее соответствие стандартным элементам 
качества ИСО. Ведутся работы по внедрению типовой модели системы 
управления качеством в высшем учебном заведении. 

Анализ инновационной деятельности института показал соответствие 
вуза международным тенденциям развития высшего профессионального 
образования. 

6.6. Научно-исследовательская деятельность и НИРС 
За отчетный период нормативно-правовая база научно-

исследовательской деятельности института была значительно дополнена 
рядом документов. По состоянию на конец 2004 года в структуре локальных 
нормативных актов вуза имелось всего 2 нормативных документа 
регламентирующих научно-исследовательскую деятельность в институте. На 
сегодняшний день в структуре документации института имеется 18 
нормативных актов, регламентирующих НИР и НИРС вуза. В настоящее 
время нормативно-правовая база полностью отвечает современным 
условиям. Это позволяет более эффективно решать задачи НИР и НИРС. 
Сравнительный анализ развития локальных актов по НИР и НИРС 
показывает положительную динамику изменений в нормативной базе. 
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 2004 г. 2005 г. 2006 г. 2007 г. 2008 г. 2009 

Количество 
документов, 
регламентирующих 
НИР и НИРС 

2 5 5 18 18 18 

 



В 2006 году на заседании ученого совета вуза был принят важный 
концептуальный документ – Программа развития научно-исследовательской 
работы Чувашского государственного института культуры и искусств на 
2006-2010 годы. Она отражает основные принципы и направления развития 
научно-исследовательской деятельности вуза на указанный период. В 2009 
году разработана и принята Персонал-стратегия института, определяющая 
основные направления кадровой политики вуза. 

В период с 2005 по 2009 годы институтом культуры и искусств было 
проведено 13 конференций различного уровня, из них международных – 1, 
межрегиональных – 4, региональных – 8, вузовских – 3. 

10 октября 2009 года на базе Чувашского государственного института 
культуры и искусств прошла научно-практическая конференция в рамках 14-
го Международного фестиваля языков «Взаимодействие национальных и 
международных языков». На конференции участвовало 20 специалистов в 
области лингвистики, среди них Алос и Фонт Эктор (Испания), Арыкан 
Ибрахим (Турция), Хаминский М.А. – член Европейской и Всемирной 
ассоциаций гидов-переводчиков. 

Вузом были проведены следующие межрегиональные конференции: 
- «Формирование и развитие информационного общества» с участием 

преподавателей и студентов Марийского государственного университета 
(2006 г.); 

- «Культура Поволжья: традиции и современность» (15 марта 2008 г.); 
- «Взаимодействие традиционных и инновационных процессов в 

социокультурной сфере» (5 декабря 2008 года); 
- «Мир культуры: традиции и инновации» (15 мая 2009 г.). 
Институтом были проведены следующие региональные конференции: 
- «Духовно-просветительская деятельность на территории Чувашского 

края», посвященная 60-летию Чебоксарско-Чувашской епархии (5 мая 2006 
г.); 

- «Формирование творческой личности в процессе профессионального 
образования» (19 мая 2006 г.);  

- «Совершенствование подготовки специалистов социокультурной 
сферы и искусства в системе дополнительного профессионального 
образования» (14 декабря 2006 г.); 

- «Проблемы стиля в исполнительском искусстве» (Октябрь 2007 г.); 
- «Образ святого праведного Иоанна Кронштадтского и культура 

России», посвященную 180-летию со дня рождения и 100-летию со дня 
преставления св. праведного Иоанна Кронштадтского (2009 г.) 

В ЧГИКИ прошли следующие внутривузовские конференции: 
- конференция, посвященная 250-летию со дня рождения Моцарта и 

100–летию со дня рождения Шостаковича (20 апреля 2006 г.); 
- «Интеллектуализация учебно-образовательного процесса: проблемы, 

ориентиры, методы» (Апрель 2009 г.)  
- «Навечно застывшая память войны» (26 марта 2009 г.). 
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Уровень  
конференции 2005 2006 2007 2008 2009 

Международн
ый - - - - 1 

Всероссийски
й - - - - - 

Межрегиональ
ный - 1 - 2 1 

Региональный - 4 1 2 1 
Внутривузовс
кий 1 1 - - 1 

Всего 1 6 1 4 1 
 
В отчетный период преподаватели вуза принимали активное участие в 

международных, Всероссийских, региональных, межвузовских и 
республиканских конференциях.  
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Уровень  
конферен
ции 

Количество 
преподават
елей, 
принявших 
участие 
в 
конференци
ях 
(2005 г.) 

Количество 
преподавате
лей, 
принявших 
участие 
в 
конференци
ях 
(2006 г.) 

Количество 
преподавател
ей, 
принявших 
участие 
в 
конференция
х 
(2007 г.) 

Количество 
преподавате
лей, 
принявших 
участие 
в 
конференци
ях 
(2008 г. ) 

Количес
тво 
препода
вателей, 
приняв
ших 
участие 
в 
конфере
нциях 
(2009 г ) 

Междуна
родный 2 5 8 16 12 

Всеросси
йский 4 8 6 14 10 

Межреги
ональный 5 3 4 37 20 

Регионал
ьный 1 3 10 15 24 

Внутриву
зовский 13 14 10 14 13 

Всего 25 33 38 96 79 
 



Всего по состоянию на сентябрь 2009 года в институте работает 90 
преподавателей, в том числе 45 человек (50%) штатных. За последние годы 
произошли позитивные изменения в соотношении основных преподавателей 
и совместителей. Доля совместителей и почасовиков сократилась с 60% до 
50%.  

Среди преподавателей 51 человек (57%) имеют ученые звания и 
степени. Докторов наук и профессоров, а также с почетными званиями 
Российской Федерации –9 человек.(10 %)  

В соответствии с аттестационным показателем 2.5. Квалификация 
педагогических работников процент профессорско-преподавательского 
состава с учеными степенями и званиями должен составлять не менее 55. 
Докторов и профессоров – не менее 8,5. По состоянию на сентябрь 2009 года 
доля преподавателей, имеющих ученые звания и степени, составляет 57% , 
что на 2% больше контрольного показателя. Однако сохраняется проблема 
недостаточного количества штатных преподавателей, имеющих ученые 
звания и степени.  

В институте действует совет молодых ученых, координирующий 
вопросы развития научно-технического творчества молодых педагогов. В его 
состав входит 6 человек, из них 3 аспиранта. Имеют ученую степень 
кандидата педагогических наук – 3 человека. 

За отчетный период защитили диссертации 5 человек, из них один - 
докторскую, четыре – кандидатскую. Таким образом, количество защит 
соответствует аккредитационным показателям. 
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Аккредитационные 
показатели 2005 г. 2006 г. 2007 г. 2008 г. 2009 г. 

Процент  
профессорско-
преподавательского 
состава с учеными 
степенями и 
учеными званиями  
(не менее 55) 

58 57 57 59,8 57 

Процент докторов 
наук и профессоров 
(не менее 8,5) 

10,5 9,9 9,9 9,8 10 

Процент  
профессорско-
преподавательского 
состава, 
работающего на 
штатной основе 
(не менее 40) 

26,3 29,7 29,7 43 50 

Среднегодовое 1 2 - 1 1 



число защит 
диссертаций на 100 
человек научно-
педагогического 
персонала за 5 лет 
(не мене 1) 

 
Всего за отчетный период повышение квалификации в различных 

формах прошли 47 сотрудников института. 
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Год количество 
2005 7 
2006 7 
2007 7 
2008 14 
2009 12 
Всего за период с 2005 по 2009 гг. 47 

 
В настоящее время среди сотрудников института 6 аспирантов и 

соискателей. 
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Год 2005 2006 2007 2008 2009 
Количество 
аспирантов и 
соискателей 

4 4 9 6 6 

 
В период с 2005 по 2009 годы профессорско-преподавательский состав 

института активно участвовал научно-методической, учебно-методической 
работы и издательской работе института. 
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Количество по годам Виды работ 
2005 2006 2007 2008 2009 

Учебники - - - - - 
Учебные пособия 3 19 8 10 4 
Монографии (в том 
числе концерты и 
постановки) 

11 19 19 17 15 

Научные статьи 31 66 67 110 37 



Тезисы (материалы 
конференций) 9 7 3 25 12 

Программы 5 12 1 2 24 
Методические 
рекомендации - 3 6 5 3 

Итого публикаций 59 126 104 169  
 
За отчетный период Чувашским государственным институтом 

культуры и искусств было издано 37 публикаций учебного, научного и 
методического характера, из них 2 монография, 9 сборников научных статей, 
14 учебных и учебно-методических пособия, 6 методических рекомендаций. 
С 2006 года ежегодно выходит «Вестник Чувашского государственного 
института культуры и искусств», а также сборник научно-исследовательских 
работ студентов «Мир культуры: взгляд в будущее». 

В 2006 году были изданы: 
- Вестник Чувашского государственного института культуры и 

искусств: 
- Сборник студенческих научных работ «Мир культуры: взгляд в 

будущее»; 
- монография Б.Я. Цимковского «Русские народные песни Козловского 

района Чувашской республики»; 
- учебно-методическое пособие А.О. Федорова «Информационные 

технологии»: 
- учебно-методический комплекс для студентов 1-2 курсов очного и 

заочного отделений специальности 071201 «Библиотечно-информационная 
деятельность» (коллектив авторов); 

- учебно-методические материалы для слушателей профессиональной 
переподготовки по специальности 071401.65 «Социально-культурная 
деятельность»; 

- учебная программа Г.В. Алжейкиной «Традиционная культура 
чувашского народа» (имеет гриф министерства образования и молодежной 
политики Чувашской Республики); 

- справочник для поступающих в Чувашский государственный 
институт культуры и искусств. 

В 2007 году были изданы: 
- Вестник Чувашского государственного института культуры и 

искусств (выпуск 2): 
- Сборник студенческих научных работ «Мир культуры: взгляд в 

будущее» (Выпуск 2); 
- учебное пособие А.И. Пайгусова «Социокультурное 

проектирование»; 
- методическое пособие Н.А. Смирнова «Подбор мундштука 

исполнителю на медных духовых музыкальных инструментах (валторна, 
туба, тромбон, туба)»: 



- учебно-методический материалы для слушателей профессиональной 
переподготовки по специальности 071201.65 «Библиотечно-информационная 
деятельность» (коллектив авторов); 

- методическое пособие по подготовке выпускной квалификационной 
(дипломной) работы для студентов по специальности 071401.65 «Социально-
культурная деятельность»; 

- сборник нормативных документов, регламентирующих учебный 
процесс; 

- методические указания к самостоятельной работе по изучению 
дисциплины для студентов 1 курса специальности «Библиотечно-
информационная деятельность»; 

- учебно-методический комплекс для студентов 3 курса очного и 
заочного отделений специальности 071201 «Библиотечно-информационная 
деятельность» (коллектив авторов); 

- С.А. Кондратьев «Хрестоматия чувашских народных песен и песен 
композиторов Чувашии» (2 том); 

- справочник для студентов Чувашского государственного институт 
культуры и искусств. 

В 2008 году были изданы: 
- Вестник Чувашского государственного института культуры и 

искусств (выпуск 3): 
- Сборник студенческих научных работ «Мир культуры: взгляд в 

будущее» (Выпуск 3); 
- Материалы межрегиональной научно-практической конференции 

«Культура Поволжья: традиции и современность»;  
- учебное пособие Фомина Э.В. «Чувашский язык для начинающих»; 
- учебно-методическое пособие Желтова М.П. «Философия»: 
- монография Федорова А.О. «Электронные библиотеки: вопросы 

проектирования»; 
- методическое пособие по подготовке к государственному экзамену по 

специальности 071401.65 «Социально-культурная деятельность»; 
- учебно-методический комплекс для студентов 4 курса очного и 

заочного отделений специальности 071201 «Библиотечно-информационная 
деятельность» (коллектив авторов); 

- методические материалы для подготовки  к государственному 
экзамену и написанию дипломной работы по специальности 071201.65 – 
«Библиотечно-информационная деятельность» 

- справочник для поступающих в Чувашский государственный 
институт культуры и искусств. 

В 2009 году были изданы  
- Вестник ЧГИКИ: Научно-методический сборник. Выпуск 4 
- Мир культуры: взгляд в будущее. Сборник научно-исследовательских 

работ студентов Чувашского государственного института культуры и 
искусств. Выпуск 4.  



- Учебно-методический комплекс для студентов 5 курса очного и 
заочного отделений по специальности «Библиотечно-информационная 
деятельность»  

Шершакова М.В. Формирование концертмейстерских навыков у 
студентов музыкальных специальностей в процессе фортепианной 
подготовки. Учебно-методическое пособие 

- Смирнов Н.А. Обработка, аранжировка и оркестровка произведений 
чувашских композиторов. Методическое пособие.  

- сборник научных трудов межрегиональной 
конференции«Взаимодействие традиционных и инновационных процессов в 
социокультурной сфере».  

- сборник научных трудов региональной конференции «Образ святого 
праведного Иоанна Кронштадтского и культура России», посвященную 180-
летию со дня рождения и 100-летию со дня преставления св. праведного 
Иоанна Кронштадтского 

- справочник для поступающих в Чувашский государственный 
институт культуры и искусств.  
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Год 2005 2006 2007 2008 2009 
Количество изданной научной и 
учебно-методической литературы - 8 11 10 8 

 
В целях организации научно-исследовательской деятельности 

студентов с 2006 года в институте проходит ежегодная студенческая научно-
практическая конференция «Мир культуры: взгляд в будущее». Ежегодно 
увеличивается количество секций конференции. 

 
�K�j�Z�\�g�b�l�_�e�v�g�u�_���^�Z�g�g�u�_���i�h���d�h�e�b�q�_�k�l�\�m���k�_�d�p�b�c���a�Z�������������±�������������]�h�^�u��
 

Годы проведения конференции Количество секций 
2006 9 
2007 12 
2008 9 
2009 13 

 
Сравнительные данные участия студентов в научно-практической 

конференции «Мир культуры: взгляд в будущее» за 2005-2009 годы 
позволяют отметить положительную динамику количества участников 
конференции. Количество студентов, принимающих участие в конференции, 
возросло с 69 до 119 человек. Ежегодно улучшается качество студенческих 
научных работ. 
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2005 г. 2006 г 2007 г 2008 г. 2009 г. 
69 чел. 79 чел. 111 чел. 73 чел. 119 чел. 

 
Сравнительный анализ участия преподавателей института в 

руководстве научными работами студентов за 2006 – 2009 годы позволяет 
утверждать, что существует позитивная динамика количества 
преподавателей, являющихся  руководителями научных работ. 

 
�K�j�Z�\�g�b�l�_�e�v�g�u�c���Z�g�Z�e�b�a���m�q�Z�k�l�b�y���i�j�_�i�h�^�Z�\�Z�l�_�e�_�c���\���g�Z�m�q�g�h�f��
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Количество руководителей 
2006  2007 2008 2009 
19 21 28 35 

 
В целях активизации научно-исследовательской деятельности 

студентов в институте ежегодно проходит конкурс на лучшую студенческую 
научную работу. 

Положительным в организации деятельности НИРС является наличие 
публикаций студентов. В 2006 году было опубликовано 16 студенческих 
работ, из них 4 в Сборнике тезисов докладов студентов и учащихся учебных 
заведений профессионального образования на VIII открытой конференции-
фестивале научного творчества учащейся молодежи «Юность Большой 
Волги» и 11 в Сборнике студенческих научных работ ЧГИКИ. 

В 2007 году было опубликовано 15 студенческих работ, из них 1 в 
Сборнике тезисов докладов студентов и учащихся учебных заведений 
профессионального образования IХ открытой конференции-фестивале 
научного творчества учащейся молодежи «Юность Большой Волги», 2 в 
«Вестнике Чувашского государственного института культуры и искусств», 12 
в Сборнике студенческих научных работ ЧГИКИ. 

В 2008 году опубликовано 12 студенческих работ, из них 2 в Сборнике 
тезисов докладов студентов и учащихся учебных заведений 
профессионального образования Х открытой конференции-фестивале 
научного творчества учащейся молодежи «Юность Большой Волги», 10 в 
Сборнике студенческих научных работ ЧГИКИ. 

В 2009 году опубликовано 16 студенческих работ, из них 2 в Сборнике 
тезисов докладов студентов и учащихся учебных заведений 
профессионального образования ХI открытой конференции-фестивале 
научного творчества учащейся молодежи «Юность Большой Волги», 14 в 
Сборнике студенческих научных работ ЧГИКИ. 
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Количество публикаций 
2006  2007 2008 2009 
16 15 12 16 

В отчетный период студенты вуза принимали активное участие в 
конференциях и конкурсах различного уровня.  

В 2006 году  по результатам участия в VIII межрегиональной 
конференции-фестивале научного творчества учащейся молодежи «Юность 
Большой Волги» 4 работы студентов нашего вуза заняли призовые места.  

3 место –  Скворцова С.А. «Становление и развитие сети клубных 
учреждений Чувашии». Научный руководитель Романов В.  

3 место – Смирнова С.В. «Тематическое своеобразие поэзии А.Н. 
Офицеровой». Научный руководитель Михайлова О.В.  

Секция «Общественно-гуманитарные науки». Подсекция «Мировая 
художественная культура». 

2 место – Питирнова О.Н. «Музыка литургических циклов в 
католической и православной музыкальной культуре». Научный 
руководитель Савадерова А.В.  

2 место - Михайлов А.А. «Танеев, Гречанинов, Кастальский – 
преподаватели новой «Русской школы» в духовной музыке». Научный 
руководитель Суринова А.Л.  

Студенты Гридякина Евгения (БИД 5 курс), Кузнецов Александр (СКД 
4 курс), Илларионова Катя (СКД 4 курс) приняли участие в Международном 
научном конгрессе «Человек в мире культуры: исследования, прогнозы», 
проходившем в г. Казань. 

Социальный проект «Фестиваль искусств для детей-сирот и 
инвалидов» занял первое место в городском конкурсе инновационных 
проектов по номинации «Лучший социальный проект», а также был отмечен 
дипломом Министерства образования и молодежной политики Чувашской 
Республики на 1 межвузовском конкурсе социальных проектов «Я – 
гражданин России». Два социальных проекта, разработанных студентами 
нашего вуза, стали призерами II Всероссийского конкурса социальных 
проектов «Лидер клубных инноваций». Первое место занял проект, 
разработанный студентами 4 курса СКД Шельдюковой О.и Илларионовой Е. 
Третье место в номинации «Социокультурные инициативы местных 
сообществ» занял проект студента 4 курса СКД Кузнецова А. 

В 2007 году на II Всероссийский конкурс научно-исследовательских 
работ студентов  в номинации «Патриотическое воспитание молодежи» 
представлена работа Скворцова С.А.(СКД), а в номинации 
«Библиотековедение и библиография» - работа Илларионовой Л. В.(БИБ). 

На межрегиональном конкурсе студенческих социальных проектов «Я - 
гражданин России» команда ЧГИКИ стала лауреатом (2007 год). 

23 мая 2007 года Екатерина Гайдукова заняла 1 место, Андрей 
Михайлов 2 место на Республиканской межвузовской студенческой 
конференции «Проблемы современной региональной культуры», которая 



проходила в Чувашском государственном педагогическом университете им. 
И.Я. Яковлева.  

12 мая 2007 года по результатам IХ межрегиональной конференции-
фестиваля научного творчества учащейся молодежи «Юность Большой 
Волги» исследовательская работа Питирновой О.Н. «Развитие церковно-
певческого исполнительства в православных храмах» (научный руководитель 
Савадерова А.В.) заняла 2 место в секции «История и культура народов 
Поволжья». Подсекция «История».  

В 2008 году студентка 4 курса СКД Яненко Анастасия заняла 1 место в 
межвузовской конференции «Проблемы современной региональной 
культуры», проведенной кафедрой культурологи ЧГПУ им. И.Я. Яковлева. 

В мае 2008 года шесть студентов нашего вуза приняли участие V 
Славянском научном соборе «Урал в диалоге культур». Их выступления 
были опубликованы в сборнике научных работ конференции. 

В 2009 году на XI межрегиональная конференция научного творчества 
учащейся молодежи «Юность Большой Волги» призовые места заняли 
работы Латыйповой В.М., Щипилиной К.В. (научный руководитель 
Алжейкина Г.В.) «Радиофестивали вЧувашии в 30-х  гг. ХХ в.» - 3 место. 

Научные работы Латыйпова В.М., Щипилина К.В. и Мульева С.Н. 
были опубликованы в сборнике тезисов победителей XI межрегиональной 
конференции-фестиваля научного творчества учащейся молодежи «Юность 
Большой Волги», а также Мульевой С.Н. (научный руководитель Борисова 
О.В.) «Историко-типологические особенности чувашских обрядовых 
праздников» - 3 место. 

В 2009 году студентка 2 курса СКД Алексеева Ольга заняла 3 место на 
межвузовской конференции, проведенной ЧГУ им И.Н. Ульянова. 

Объем финансирования научно-исследовательской и концертно-
театральной деятельности в 2006 году составил 160,7 тыс. рублей. 
Заведующим кафедрой библиотековедения и библиографии Федоровым А.О. 
был получен грант РФФИ (Грант №04-07-90184) в сумме 15 тысяч рублей на 
разработку проекта «Развитие научно-методического портала для поддержки 
разработки научных электронных библиотек»). 

В 2006 году институт получил грант Министерства экономического 
развития и торговли Чувашской Республики в размере 15 тыс. рублей на 
реализацию проекта «Оказание консультативной помощи сельскому 
населению в вопросах организации обучения приемам художественного 
мастерства и изготовления сувенирной продукции» (Алжейкина Г.В., ФДПО 
(ПК).  

Финансирование научно-исследовательской и концертно-театральной 
деятельности в 2007 году было осуществлено в объеме 138, 7 тыс. рублей.  

Объем финансирования научно-исследовательской и концертно-
театральной деятельности в 2008 году составил 96, 9 рублей. 

В 2009 году объем финансирования составил 97 тыс. рублей. 
Вуз активно принимал участие в конкурсах на гранты. Так, институтом 

были направлены две заявки на участие в конкурсе проектов 2008 года в 
рамках федеральной целевой программы «Культура России (2006-2010 



годы)». Нами были представлены следующие проекты: Межрегиональная 
летняя творческая школа для одаренных детей «Творческое лето в Чувашии» 
и Третий открытый межрегиональный конкурс исполнителей на деревянных 
духовых инструментах им. А.С. Любимова. Институтом был разработан 
проект «Организация дистанционного обучения в области народного 
художественного творчества для представителей чувашской диаспоры на 
территории Российской Федерации» для участия в конкурсе на присуждение 
100 грантов Президента Российской Федерации для поддержки творческих 
проектов общенационального значения в области культуры и искусства в 
2008 году. Для участия в конкурсе РГНФ «РК 2008 Волжские земли: 
Чувашская республика» был разработан проект проведения 
Межрегиональной конференции «Культура Поволжья: традиции и 
современность». Институт принимал участие во Всероссийском конкурсе 
социальных проектов в номинации «Активная жизнь» с проектом «Театр-
студия для ветеранов сцены и пожилых людей». Результаты участия в 
проектах будут известны в 2008 году. 

ƚȭƛȭɯʨ̖̑̔̒̄˰̖˸̨̍̏˰̬ɯ̓˰˲̖̑˰ɯ̄ɯ̖˳̡̑̓˸̔̈˰̬ɯ˷˸̬̖˸̨̨̖̍̏̑̔ɯ
Воспитательная работа в ЧГИКИ строится на общих ценностно-

смысловых и целевых установках. Это обеспечивается ориентацией на 
реализацию Государственной стратегии молодежной политики в Российской 
Федерации, концепцию развития воспитательной деятельности Чувашского 
государственного института культуры и искусств на период до 2010 года и 
другие нормативные документы. 

В соответствии с концепцией воспитательной  деятельности в ЧГИКИ 
эта работа направлена на решение трех приоритетных задач воспитания 
студентов:  

�x�� воспитание студента-гражданина; 
�x�� воспитание студента - компетентного специалиста; 
�x�� воспитание успешного человека в сфере личной жизни, 

противодействующего негативным явлениям в молодежной 
среде. 

Реализация концепции, задач и направлений внеучебной деятельности 
осуществляется в институте через механизм внедрения целевых программ, 
отражающих отдельные стороны студенческого образа жизни, виды 
воспитания, конкретные потребности формирования личности будущего 
специалиста. Эти целевые программы разрабатывались по мере 
необходимости и создания условий для их реализации. При этом 
реализовалась следующая структура этой цели: утверждение 
общечеловеческих и нравственных ценностей; адаптация студентов к 
условиям обучения в университете, соблюдение и уважение его традиций и 
достижений; формирование комфортной социокультурной среды 
университета, содействующей установлению атмосферы сотрудничества, 
доверия, совместного творческого поиска студентов и преподавателей; 
организация условий по рациональному использованию внеучебного 
времени студентов в интересах их позитивного воспитания, культурного 



развития и укрепления здоровья (фестивали, конкурсы, спортивные 
мероприятия и.др.), реализация здорового образа жизни; воспитание у 
студентов чувства рачительного хозяина, навыков цивилизованного 
общения, культуры поведения, развитие творческого потенциала личности в 
условиях свободного времени; формирование патриотизма, 
интернационализма, национальной и религиозной терпимости, культуры 
мира. 

Вопросы формирования и становления личности молодежи в институте 
реализовывались через создание эффективной системы внеучебной 
воспитательной работы. В этой связи важным явилось наличие 
организационной структуры по воспитательной работе, которая 
координирует и осуществляет организацию и непосредственное руководство 
воспитательной работой, концентрирующей всю внеаудиторную работу со 
студентами, становлению их личности, созданию условий для проявления их 
творческих способностей. 

Общее руководство и координацию воспитательной работы в 
институте осуществляет проректор учебной и методической работе, а также 
его помощник по воспитательной работе. Для решения тактических и 
оперативных задач создан постоянно действующий совет заместителей 
деканов по воспитательной работе. Из числа штатных преподавателей 
сформирован институт кураторов. 

Необходимым условием достижения поставленных целей являлось 
ежегодное планирование воспитательной работы (по институту в целом и 
каждого структурного подразделения в отдельности). Планирование 
воспитательной работы факультетов и кафедр осуществлялось и 
конкретизировалось с учетом плана работы института. 

Информация о планах и проводимых мероприятиях размещалась на 
сайте вуза, в студенческой газете, на вузовских стендах и афишах. 

Таким образом, организационная структура воспитательной системы в 
отчетный период включала в себя совокупность различных компонентов, 
позволяющих обеспечить реализацию целей и задач воспитательной 
деятельности по всем направлениям.  

Вопросы анализа и качества воспитательной деятельности постоянно 
находятся в центре внимания Ученого совета, ректората, внесены в планы 
Советов факультетов. Эти вопросы рассматриваются на их заседаниях с 
широким привлечением студенческого самоуправления, профсоюзной 
студенческой организации. 

Достижение основных целей и задач воспитательной работы ведется на 
основе разработки и реализации институтских корпоративных программ. К 
числу важнейших таких программ относятся: «День первокурсника», 
«Неделя студенческой науки», «Активисит года», «Мисс искусств», собрания 
жильцов общежития, встреча ректора со студентами и т.д. 

Одновременно ведется реализация долгосрочных проектов. Среди них: 
���©�<�h�_�g�g�h���i�Z�l�j�b�h�l�b�q�_�k�d�h�_�� �\�h�k�i�b�l�Z�g�b�_�ª�� Реализация данного проекта 

решает следующие задачи: воспитание гордости за Российское государство; 
формирование мировоззренческих установок на готовность молодых людей к 



защите Отечества; привитие уважительного  отношения к истории стран, к 
традициям и обычаям народов страны; развитие национального 
самосознания. (Мероприятия: выполнение плана совместных мероприятий 
ВУЗов республики и Военного комиссариата ЧР; проведение районных 
праздников ко Дню защитника отечества, 9 мая – День Победы  и.д.). 

�©�I�j�h�n�b�e�Z�d�l�b�d�Z�� �g�Z�j�d�h�l�b�a�Z�p�b�b�� �b�� �n�h�j�f�b�j�h�\�Z�g�b�_�� �a�^�h�j�h�\�h�]�h�� �h�[�j�Z�a��
�`�b�a�g�b�ª�� Основными задачами данного проекта являются: привитие 
студентам желания и готовности к здоровому образу жизни; формирование в 
молодежной среде устойчивого отрицательного отношения к вредным 
привычкам;  укрепление психического и физического здоровья; 
формирование культуры сохранения своего здоровья; создание условий для 
здорового образа жизни в повседневной жизнедеятельности студента. 
(Мероприятия: внутриинститутские соревнования между группами, курсами 
и факультетами, спортивный праздник, прохождение общего и 
наркологического медицинского осмотра студентов всех курсов и т.д.). 

Для более полного решения задач в воспитательной работе 
реализуются проекты: �©�D�m�j�Z�l�h�j�ª���� �©�K�l�m�^�_�g�q�_�k�d�h�_�� �k�Z�f�h�m�i�j�Z�\�e�_�g�b�_�ª����
�©�B�g�n�h�j�f�Z�p�b�h�g�g�h�_���h�[�_�k�i�_�q�_�g�b�_���\�h�k�i�b�l�Z�l�_�e�v�g�h�c���j�Z�[�h�l�u�ª  и т.д. 

В институте большое внимание уделялось организации и развитию 
института кураторов. Решение вопроса организации этого института 
отнесено к компетенции учебных подразделений. На факультетах 
назначаются не только кураторы академической студенческой группы, но и 
художественные руководители творческих групп, организуется шефство 
старшекурсников над первокурсниками и т.д. Понимая важность роли 
куратора в формировании личности студента, их знаний и умений в работе со 
студентами, в институте проводится обучение кураторов академических 
групп, зам. деканов по воспитательной работе.  

За последние три года в институте разработана, принята и накоплена 
собственная нормативно-правовая база обеспечения воспитательной работы, 
которую можно дифференцировать по четырем направлениям: 

1. Нормативная документация по воспитательной работе 
универсального действия имеет повседневное долгосрочное значение и 
касается должностных лиц и постоянно действующих воспитательных 
структур:  

- Устав института; 
- Приказы, распоряжения ректора, решения Ученого совета; 
- «Положение о кураторах студенческой группы»; 
2. Нормативная документации по воспитательной работе, касающаяся 

ее отдельных направлений: 
- «Положение о студенческом совете ЧГИКИ»; 
- «Положение о студенческом деканате»; 
3. Нормативная документация по организации смотров, конкурсов, 

фестивалей. 
4. Нормативные документации ситуативного плана, связанные с 

проведением ключевых воспитательных дел, действующих на период их 
проведения: 



- Планы воспитательной работы на учебный год кураторов, факультета, 
кафедр, преподавателей и др. 

В институте имеется вся необходимая методическая литература по 
обеспечению воспитательной работы: 

- сборники статей, тезисов всероссийских, межрегиональных, 
республиканских, городских, научно-практических конференций, семинаров 
и  совещаний; 

- подписка на журналы; 
- концепции, программы, технологии, методики воспитательной 

работы, используемые в других вузах республики. 
Органы студенческого самоуправления создаются в связи с 

необходимостью решения самими студентами конкретной группы проблем в 
той или иной сфере деятельности и возможностью реально влиять на 
студенческую жизнь в институте. В настоящее время структура 
Студенческого совета определилась следующим образом: 

�x�� студенческое научное общество, 
�x�� старостат, 
�x�� студсовет, 
�x�� пресс-группа газеты «Акцент», 
�x�� волонтерское движение, 
�x�� студпрофком. 

В 2007-2008 гг. были проведены студенческие собрания с участием 
ректората и встречи ректора с представителями студенческого 
самоуправления, на которых обсуждались вопросы студенческой жизни: 
активизация студенческой инициативы, информирование студентов о 
переходе на двухуровневую систему подготовки в рамках Болонского 
процесса, политическая активность и культура студентов, организация 
питания, отдыха и досуга; физкультурно-оздоровительная работа и др. Такие 
встречи проводятся регулярно. 

Важным воспитательным фактором явилось создание в институте 
группы волонтеров, которые влились в ряды волонтерского движения 
республики. Проводились «Недели благотворительных акций», включающих 
в себя помощь детям-сиротам, сбор одежды и игрушек для детских домов, 
регулярная сдача  донорской крови, концертные программы в детских домах, 
интернатах, клубах ветеранов и др.  

Проведено более 70 крупных благотворительных акций, 
подтвержденных грамотами и благодарственными письмами министерств, 
ведомств, администраций управлений и организаций. Ориентировочная 
стоимость оказанных услуг - более 1 млн. рублей.  

В институте имеется разнообразный опыт использования различных 
средств и форм включения студентов в творческую деятельность, поддержки 
деятельности студенческих организаций. Ежегодно преподаватели и 
студенты института участвует в более 100 концертных и литературно-
творческих программах. Профессиональное мастерство студентов 
формируется в совместных концертных выступлениях с преподавателями-



солистами, а у студентов кафедры актерского искусства – при участии в 
постановках в профессиональных театрах. 

Более 20 студентов стали лауреатами и дипломантами различных 
фестивалей, конкурсов, творческих проектов.  

Активным субъектом студенческого самоуправления в институте 
является студенческий совет. Своими главными целями студсовет ставит 
создание условий для творческой самореализации молодежи, повышение 
общекультурного уровня студентов. У студенчества вуза есть собственные 
добрые традиции: «Неделя добра», «День знаний», «День первокурсника», 
«День здоровья», «День открытых дверей». 

Студенческий совет работает в тесной связи с Комитетом по делам 
детей и молодежи г. Чебоксары, администрацией Московского района 
г.Чебоксары и городским Студенческим советом.  

В институте вместо строительных отрядов созданы творческие 
бригады, обслуживающие республиканские и городские мероприятия, такие 
как: «День республики» и т.п. 

Большое внимание в воспитательной работе уделяется 
формированию у студентов здорового образа жизни, спортивно-
оздоровительной работе.  

Студенты и преподаватели являются членами профсоюза работников 
культуры ЧР. Основные направления деятельности профсоюзного комитета 
как общественной организации ЧГИКИ затрагивают многие аспекты 
жизнедеятельности студентов и совпадают с приоритетными ориентирами 
концепции воспитательной деятельности в институте, а именно: ориентация 
на студента, на его личностное развитие, повышение его профессиональной 
компетентности. Так, например, ежегодно реализуется проект «Помоги 
детскому дому». Студенты не только собирают вещи, игрушки, книги, но и 
выезжают в детские дома, где проводят культурные мероприятия. 

В институте эффективно используется материально-техническая база 
для воспитательной работы. Имеются оснащенный звуко- и 
светооборудованием Учебный театр на 500 мест. Также закреплены 
помещения для работы органов студенческого самоуправления в институте. 

Финансовое обеспечение воспитательной деятельности является 
многоканальным и осуществляется за счет бюджетных и внебюджетных 
средств университета, а также привлеченных средств различных организаций 
и участия в конкурсах и проектах. За счет средств института студенты 
принимают участие во Всероссийских и международных конкурсах и  
фестивалях, обеспечивается финансирование наиболее значимых проектов и 
мероприятий.  

За активную, учебную, научную, творческо-исполнительскую и 
спортивную деятельность приказом ректора 1 раз в год студенты 
поощряются денежной премией. Ежегодно отличники учебы, лауреаты 
различных конкурсов представляются к назначению стипендии Президента 
РФ, Президента ЧР, а также студентам-отличникам представляются скидки 
за обучение. 



В целом, благоприятный морально-психологический климат, 
доброжелательные взаимоотношения в коллективе института создали 
достаточно комфортную социальную микросреду, способствующую 
проведению эффективной воспитательной работы со студентами. 

7. МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКАЯ БАЗА И СОЦИАЛЬНО-
БЫТОВЫЕ УСЛОВИЯ 

Образовательный процесс организован в здании и в помещениях 
выделенных для учебного процесса института площадью учебного корпуса – 
17,31 кв. м. В составе используемых помещений имеются  а) учебный театр, 
лекционные аудитории, аудитории для индивидуальных занятий, аудитории 
для семинарских занятий, компьютерный класс, класс прослушивания 
музыки, библиотека с читальным залом, спортивный зал, буфет, 
административные и служебные помещения. Все помещения оснащены 
оборудованием, необходимым для обеспечения учебного процесса (аудио и 
видео техника, демонстрационное оборудование, сценический реквизит, 
костюмы, музыкальные инструменты, зеркала, наглядные пособия, 
спортивный инвентарь). 

Кроме этого, заключены договора для безвозмездного пользования 
для проведения учебных занятий и производственной практики студентов со 
следующими учреждениями культуры и искусств города Чебоксары: с ДК 
«Салют», с художественной школой «Радуга», с УФСИН, с СОШ № 18, с 
МУЗ «Детская больница № 4». 

Имеются заключения проверки на 2009-2010 уч. г. от 15 июля 2002 г. 
№ 589 о пригодности зданий и помещений для осуществления 
образовательного процесса в используемых помещениях. Санитарно-
гигиеническое и пожарное состояние учебных помещений соответствует 
санитарно-эпидемиологическим нормам и нормам пожарной безопасности. 
За аттестуемый период в учебных помещениях института был выполнен 
большой объем работ по ремонту: замены дверей учебного корпуса 3-го 
этажа, косметический ремонт 3 этажа, многих аудиторий, окон, потолков, 
ремонт электрооборудования. В библиотеке увеличили площадь читального 
зала. 

В период с 2005 г. значительно обновлен музыкальный 
инструментарий. На приобретение музыкальных инструментов 
израсходовано 2470902 (руб.), на приобретение мебели 357600 (руб.). На 
приобретение компьютеров израсходовано 870482. Приобретен автомобиль 
газель ГАЗ – 32213 – 373000 (руб.). 

В институте имеется компьютерный класс объединенный локальной 
сетью, с доступом в ИНТЕРНЕТ. 

Студенты обеспечены проживанием в благоустроенном общежитии, 
жилая площадь – 1647,5 кв. м. на 120 мест. 

В настоящее время в общежитии проживает постоянно 120 студентов 
обучающихся по очной форме обучения. 



Для обеспечения сотрудников и студентов института имеется буфет 
для горячего питания, заключен договор со столовой УФСИН и СОШ № 18. 

В институте постоянно работают спортивные секции минифутбола, 
волейбола, туризма, организуются студенческие походы и соревнования по 
спортивному ориентированию. 

Постоянно выделяются средства на материальную помощь и 
социальную поддержку студентов и работников института. Администрация 
института и профсоюзный комитет регулярно организуют праздничные 
концерты, дни здоровья, экскурсии, туристические походы для студентов и 
преподавателей. 

Заключен договор на медицинское обслуживание студентов. 
Таким образом, материально-техническое и социально-бытовое 

обеспечение образовательного процесса в институте является достаточным 
для реализации всех аттестуемых образовательных программ. 

8. ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО 
УЧРЕЖДЕНИЯ 

На основании современных методов бухгалтерского учета и 
финансового контроля обеспечиваются стабильные финансовые 
отношения Чувашского государственного института культуры и искусств 
с субъектами рынка. 

Основными финансовыми средствами института являются средства 
республиканского бюджета и внебюджетные поступления. 

Объем финансирования, выделяемый институту из 
республиканского бюджета, по сравнению с 2005 годом увеличился с 
8589,3 тыс. рублей до 21208,6 тыс. рублей, что составляет 247%. 
Увеличение коснулось заработной платы, стипендии. Начиная с 2000 года, 
из республиканского бюджета выделяются средства на  комплектование 
библиотечных фондов,  приобретение оборудования. 

��
�>�b�g�Z�f�b�d�Z���j�h�k�l�Z���[�x�^�`�_�l�g�u�o���k�j�_�^�k�l�\���b�g�k�l�b�l�m�l�Z�����l�u�k�����j�m�[������

года Виды доходов 
2005 2006 2007 2008 2009 

Раздел 0706 8589,3 11449,2 14461,7 18468,5 21208,6 
Всего 8589,3 11449,2 14461,7 18468,5 21208,6 

  
Тем не менее, финансовые потребности института удовлетворяются не 

только за счет средств бюджета. 
Для реализации программы развития института и определения своего 

сектора в рыночном образовательном пространстве необходимо было найти 
дополнительные источники, для чего институт работает над увеличением 
объема платных услуг. Объем платных услуг, оказанных институтом, возрос 
с 1188,9 тыс. рублей до 1246,4 тыс. рублей, или в 1,05 раза. 

Все это позволило институту увеличить объем внебюджетных 
источников за период с 2005 года по 2009 год в 1,05 раза. 



Динамика роста внебюджетных средств института представлена в 
таблице. 

�>�b�g�Z�f�b�d�Z���j�h�k�l�Z���\�g�_�[�x�^�`�_�l�g�u�o���k�j�_�^�k�l�\���b�g�k�l�b�l�m�l�Z�����l�u�k���j�m�[������
                                                  года Виды доходов 

2005 2006 2007 2008 2009 
Платное образование 
и прочие поступления 

1188,9 1269,1 1225,6 1660,2 1246,4 

Целевые средства  100 100   
Всего 1188,9 1369,1 1325,6 1660,2 1246,4 

   
Платные услуги, оказанные институтом, включают: платные 

образовательные услуги, реализацию методических пособий, из поступлений 
от проведения фестивалей, конкурсов, конференций и др. 

К целевым средствам относятся поступления от Кабинета Министров 
ЧР для реализации мероприятий, предусмотренных Республиканской 
целевой программой  «Культура Чувашии» 

 С целью осуществления результативной финансовой политики была 
просчитана сумма предельных затрат на подготовку одного специалиста по 
каждой специальности и специализации. Ежегодно проводятся расчеты 
стоимости подготовки специалистов, на основании которых определяются 
издержки института при средневзвешенной цене на необходимые затраты. На 
основании стоимости обучения и контингента студентов составляется план 
доходов и расходов института в целом и по тем его подразделениям, которые 
наделены частичной хозяйственной самостоятельностью. При составлении 
плана доходов и расходов, опираясь на расчеты стоимости как основу для 
анализа издержек института на подготовку специалистов и сравнение ее с 
установившейся рыночной ценой, определяемой на основании 
маркетинговых исследований, институт решает вопросы увеличения 
расходов за счет полученной разницы в ценах. 

Для обеспечения планирования, учета и финансирования всех 
направлений деятельности института используются программные средства и 
возможности локальной информационной сети, которая связывает учебный 
отдел, отдел кадров, финансово-экономические службы и руководство 
института. 

Особое внимание в стратегии развития института было уделено  
укреплению материально-технической базы.  

Основным стратегическим ресурсом института являются кадры 
профессорско-преподавательского состава. За годы экономических реформ 
институт приобрел ценный опыт в создании мотивации персонала, в 
частности, системы материального стимулирования сотрудников, 
выраженного в формировании базового и иных пакетов материального 
вознаграждения.  

Материальное вознаграждение профессорско-преподавательского 
состава осуществляется из двух источников: средств республиканского 
бюджета и внебюджетных средств. В институте разработана частная модель 
оплаты труда профессорско-преподавательского состава, рассчитанная на 



основе тарификации и установленной цены разряда. С целью привлечения 
высококвалифицированных кадров профессорско-преподавательского 
состава практикуется назначение персональных надбавок, выплачиваемых 
ежемесячно. 

�>�b�g�Z�f�b�d�Z���j�h�k�l�Z���n�h�g�^�Z���a�Z�j�Z�[�h�l�g�h�c���i�e�Z�l�u�����l�u�k���j�m�[����������
                                                  года Виды доходов 

2005 2006 2007 2008 2009 
Бюджет 7603,9 7650,8 9329,5 12517,2 16187,9 

Внебюджет 701,1 939,0 1095,6 1264,7 1115,1 
Всего 8305,0 8589,8 10425,1 13781,9 17303,0 

   
Фонд заработной платы  в целом с 2005 г. по 2009 г. возрос с 8305 тыс. 

руб. до 17303,0 тыс. руб. или в 2,08 раз. Причем за счет бюджетных средств 
рост составил 2,13 раза, за счет средств  от предпринимательской 
деятельности в 1,6 раза. Это объясняется установлением надбавок всему 
основному персоналу, а также ростом количества платных студентов, ростом 
численности преподавательского состава. 

В институте широко используются современные формы безналичных 
расчетов. В результате многолетнего взаимовыгодного сотрудничества 
между Банком Москвы и институтом сотрудникам и студентам на 
безвозмездной основе выдаются пластиковые магнитные карты для 
перечисления заработной платы и стипендии. 

В связи с реформированием бухгалтерского (2005-2006 гг.) и 
налогового (2002 год) учетов в управлении бухгалтерского учета и 
финансового контроля установлена сетевая модель программного продукта  
«1 С Бухгалтерия». 

Новая политика государства в отношении высшей школы требует 
выстраивания современных системных отношений с органами 
государственного контроля, в частности, с органами федерального 
казначейства и налоговыми инспекциями. Приоритетным направлением 
взаимодействия института с Министерством культуры РФ, Управлением 
федерального казначейства по Республики Чувашии, Пенсионным фондом 
Российской Федерации, Федеральной налоговой службой России является 
внедрение новых технологий, обеспечивающих переход от традиционного 
документооборота, основанного на бумажных носителях, к электронным. Это 
потребовало введения автоматизированных систем, которые позволяют 
реализовать право электронной подписи, в автоматическом режиме могут 
формировать суммы отчисляемых налогов и своевременно информировать об 
их перечислении и т.д. Электронный способ передачи отчетов используется в 
работе с Министерством культуры РФ, Управлением федерального 
казначейства по Республике Чувашии, Федеральной налоговой службой 
России, Пенсионным фондом Российской Федерации. 

Безусловно, экономическая деятельность института будет и в 
дальнейшем нуждаться в системной реформе, под которой понимается 
совершенствование механизма обработки информации, совершенствование 



отношений между институтом и заказчиками и совершенствование системы 
оплаты труда. 

Вместе с тем материально-техническая и финансовая база института 
достаточна для ведения образовательного процесса по аттестуемым 
специальностям и направлениям, уровням подготовки и поддерживается в 
надлежащем состоянии. 

ОБЩИЕ ВЫВОДЫ 
По итогам самообследования Республиканского государственного 

образовательного учреждения высшего профессионального образования 
«Чувашский государственный институт культуры и искусств» комиссия 
пришла к следующим выводам: 

1. Организационно-правовое обеспечение образовательной деятельности 
Республиканского государственного образовательного учреждения высшего 
профессионального образования «Чувашский государственный институт 
культуры и искусств» осуществляется на основе нормативной и 
организационно-распорядительной документации для реализации 
образовательной деятельности, соответствует требованиям, установленным 
лицензией Министерства образования и науки Российской Федерации для 
учреждений высшего профессионального образования статуса «Институт». 

2. Система управления образовательным учреждения оценивается как 
эффективная, находящаяся в соответствии с действующим 
законодательством в сфере образования и уставными требованиями. 

3. Содержание основных профессиональных образовательных программ 
соответствует требованиям государственных образовательных стандартов 
высшего профессионального образования и среднего профессионального 
образования по представленным к аттестации специальностям. 

4. Созданная в институте система воспитательной работы обеспечивает 
реальные условия для интеллектуальной творческой самореализации 
личности студента, формирования у обучающихся нравственных, 
культурных ценностей и потребностей. 

5. Качество подготовки специалистов по результатам анализа 
промежуточных, итоговых аттестаций и проверки остаточных знаний 
характеризуется как достаточное и соответствует требованиям 
государственных образовательных стандартов высшего и среднего 
профессионального образования; 

6. Условия, определяющие качество подготовки специалистов в 
вопросах анализа состояния и динамики кадрового обеспечения 
образовательного процесса, состояния и динамики развития научных 
направлений и творческих школ, результативности форм международного 
сотрудничества, полностью обеспечивают высокое качество подготовки 
специалистов по всем специальностям. 

7. Материально-техническая база и социально-бытовые условия 
оценены комиссией как достаточные для ведения образовательной 
деятельности по заявленным специальностям. 



8. Республиканского государственного образовательного учреждения 
высшего профессионального образования «Чувашский государственный 
институт культуры и искусств» готово к внешней экспертизе по 
направлениям и специальностям. 
 
 
 
 
 
Председатель комиссии 
по самообследованию РГОУ ВПО  
«Чувашский государственный 
Институт культуры и искусств»: 
ректор, кандидат педагогических наук,  
заслуженный работник культуры ЧР, 
доцент          И.В.Балкова 
 


